Prezados Associados da Associagdo Paraiso do Voo Livre - APVL,

A presente reforma e consolidacao do Estatuto Social da APVL é
uma medida necessaria e estratégica para modernizar, especializar e fortalecer a
nossa Associacao, alinhando suas regras internas com a realidade atual da pratica
do voo livre e as melhores praticas de governanca.

O Estatuto em vigor possui uma redacdo abrangente, que,
embora valida, ndo reflete o foco principal da nossa entidade, que é o voo livre. A
reforma visa criar um documento mais coeso, seguro e transparente para todos os
associados.

Desde a fundac¢do da APVL em 15 de fevereiro de 2019, a pratica
do voo livre e o contexto associativo evoluiram. Desta forma, a alteracao do Estatuto
se faz crucial para:

e Adequagdo e Alinhamento Legal: Garantir que o Estatuto esteja em plena
conformidade com a legislacdo brasileira aplicavel as associacdes civis de
direito privado, sem fins lucrativos, como o Cddigo Civil e demais normas
pertinentes, proporcionando maior seguranga juridica a entidade.

o Aperfeicoamento da Gestdo e Governanga: Otimizar a estrutura
administrativa, tornando mais claras e eficientes as atribui¢des da
Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal, e definindo com maior
precisdo os quoruns de deliberacao, o que fortalece a transparéncia e a
capacidade de resposta da Associagao.

e Regulamentagdo e Detalhamento de Processos: Incluir normas detalhadas
sobre a admissdo e exclusdo de associados, as categorias de associados (como
as figuras de Fundadores, Efetivos, Aspirantes, Beneméritos e Honorarios),
bem como os direitos e deveres de cada categoria, promovendo maior clareza
e equidade interna.

o Fortalecimento da Seguranga e dos Objetivos Sociais: Reforcar o
compromisso com os fins da APVL, como o fomento do voo livre, a seguranca
dos associados, a organizacdo de eventos, e o zelo pela preservacao dos locais
de voo e do meio ambiente.

e C(Clareza sobre Recursos e PatrimoOnio: Definir de forma inequivoca a
composicdo do patriménio social e reiterar a vedagdo de distribuigcao de
excedentes operacionais, lucros ou vantagens a dirigentes e associados,
reforcando o carater ndo lucrativo da APVL.

A seguir, apresentamos a justificativa detalhada das principais
alteracdes propostas, comparando o texto atual com o texto reformado:

Justificativa para a Reforma do Estatuto Social da APVL



1. Reorientagdo e Especializagdo dos Objetivos Sociais (Capitulo I)
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2. Aperfeicoamento do Quadro Social e Processos Disciplinares (Capitulo II)
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3. Fortalecimento da Governanga e Transparéncia (Capitulo V)

Ponto  de Estatuto em | Proposta de Reforma Justificativa  da
Alteracio Vigor (Art. 179, || (Art. 299, 319, 349, Mudanca
¢ 182, 339) 3592) ’
Moderniza os
meios de
comunicac¢ao,
Convocacao por Convocacao por garantindo - que
: . . todos 0S
edital afixado || edital, grupo de associados
N e/ou imprensa, WhatsApp e site. .
Convocacgao N A sejam
das AG's antecedéncia Antecedéncia minima informados  de
minima de 15 de 30 dias para AGO e forma eficaz e
dias (Art. || 10 dias para AGE estabelece ’
189)13, (Art. 299)14, prazos mais
claros e
adequados para
0 preparo.
Aumento da
Qualquer Quérum qualificado exigéncia de
Assemble_:ia _ para quérum e votos
Ext.raordlnarla reforma/dissolucio: para temas
se 1nstala~em 22 50%+1 em 12 criticos OO
convocagao convocagio e mfnimo f
Quoérum "com qualquer | de 30% em 22 reforme
Qualificado , - 0 estatutaria,
numero” (Art. || convocagio (Art. || gissolucio e
189, Paragrafo || 370)17. Exigéncia de alienacio  de
Unico)*>. 3/5 (trés quintos) | pens. Isso
Reforma do || dos votos para essas fortalece a
EStf‘tu_tO POr 1| matérias (Art. 332)18, seguranca
maioria patrimonial e




Estatuto em || Proposta de Reforma
Ponto de ) ustificativa da
Alteracio Vigor (Art. 179, (Art. 299, 319, 34¢ {Vlu danca
i 182, 339) 359) ¢
absoluta (Art. garante que
339)16, decisdes
estruturais
sejam tomadas
com maior
engajamento e
consenso dos
associados.
Permite maior
suporte
. administrativo e
Presidente, Arante a
Vice- fubstitui ao
Estrutura Presidente, Adiciona o cargo de ] . ¢
: , . imediata em
da Tesoureiro e 22  Secretario (5 caso de auséncia
Diretoria Secretario (4 || cargos) (Art. 342)20, .
do Secretario
cargos) (Art. tul
20015, o
otimizando 0
funcionamento
da Diretoria.
Promove a
alternancia no
oder e 0
Regras de p _
. : o~ surgimento de
reeleicdo Permite a reeleicdo
. novas
Mandato do ausentes ou do Presidente uma )
. . ) liderancgas,
Presidente fragmentadas unica vez consecutiva o
o\21 contribuindo
no texto em (Art. 352)21, 1
. para a vitalidade
vigor. ‘s
democritica e a
renovagao da
gestao da APVL.

As alteragOes propostas conferem ao Estatuto uma base legal
mais robusta, uma gestao mais transparente e um foco institucional mais preciso,
garantindo a perenidade e o sucesso da Associagdo Paraiso do Voo Livre.



Em suma, a aprova¢do do novo Estatuto representa um passo
fundamental para o futuro da APVL, garantindo que a Associacdo possua um
instrumento juridico robusto, atualizado e totalmente alinhado aos seus propositos,
viabilizando o seu pleno desenvolvimento e o cumprimento de sua missao.

Z L wmaniee e (unka
Marceu Gui

araes da Cunha

Presidente da APVL



ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO PARAISO DO VOO LIVRE - APVL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 12- A ASSOCIACAO PARAISO DO VOO LIVRE - APVL, doravante denominada
apenas APVL, fundada em 15 de fevereiro de 2019, é uma associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Porcitincula, Estado do Rio
de Janeiro, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelas
legislacdes pertinentes.

Artigo 22 - A APVL tem por finalidade, dentre outras:
I - Fomentar e divulgar a pratica do voo livre nas modalidades asa delta e parapente;

II - Promover a seguranca e o desenvolvimento técnico dos seus associados na
pratica do voo livre;

III - Representar os interesses dos seus associados perante 6rgdos publicos e
privados relacionados a atividade de voo livre;

IV - Organizar eventos, cursos, palestras e atividades relacionadas ao voo livre;
V - Zelar pela preservacao dos locais de voo e pelo respeito ao meio ambiente;

VI - Fomentar, por meio de eventos, palestras, seminarios etc., o turismo e a cultura
do municipio onde esta sediada e toda a regido;

VII - Promover a integracdo e o espirito de camaradagem entre os praticantes de voo
livre.

§12 - A APVL, ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participacdes, ou parcelas do seu patriménio auferido
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecuc¢ao
do seu objetivo social.

§2¢ - Suas atividades se dardo por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des
sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que atuem em dareas afins. (Lei
9.790/99, art. 32, paragrafo Unico)

§3¢ - Para alcancar e executar os objetivos definidos neste Estatuto, a APVL podera
contratar servigos de profissionais especializados, podendo ser pessoas fisicas ou
juridicas, firmar convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito publico e
privado e outros instrumentos legais, objetivando estabelecer parcerias com
empresas publicas e privadas, 6érgaos publicos, organismos internacionais,
fundacdes publicas e privadas, universidades e outras institui¢cdes afins, sendo elas
nacionais ou estrangeiras.



Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a APVL observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e, ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou crenga.

Paragrafo Unico - A APVL se dedica as suas atividades por meio da execucio direta
ou indireta de projetos, programas ou planos de a¢do, em conformidade com o §2°
do artigo 22 deste Estatuto

Artigo 42 - A APVL dispora de Regimento Interno, que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

§12 - Os servicos de educacdo a que a APVL eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos proprios ou por meio de
parcerias e patrocinios.

§22 - Nos casos de cursos de atualizacdo e/ou cursos ligados a pratica do voo livre,
podera ser cobrado taxa de inscricdo para custear suas despesas, respeitando
sempre, a finalidade nao lucrativa da Associagao.

Artigo 59 - O prazo de duragdo da APVL é indeterminado, sendo que os casos de
dissolucdo serdo abordados em capitulo préprio.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artigo 62 - A APVL é constituida por nimero ilimitado de associados, divididos nas
seguintes categorias:

I - Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundacdo da APVL;

II - Efetivos: maiores de 18 (dezoito) anos, praticantes de voo livre (asa delta ou
parapente) devidamente habilitados pelos Orgdos competentes e que forem
admitidos conforme as normas deste Estatuto e do Regimento Interno;

III - Aspirantes: maiores de 16 (dezesseis) anos, em fase de aprendizado do voo livre,
sob a supervisao de um instrutor qualificado e associado efetivo da APVL;

IV - Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevantes servigos a
APVL ou ao voo livre, a critério da Diretoria;

V - Honorarios: personalidades de destaque no cenario do voo livre, a critério da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Para todos os direitos e obrigacdes, os associados fundadores,
serao tratados como efetivos.

SECAO I - DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 72 - A admissdo de associados efetivos e aspirantes dependera da
apresentacdo de proposta escrita, assinada pelo interessado e por dois associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, dirigida a Diretoria.



Artigo 82 - A proposta de admissdo devera ser instruida com os seguintes
documentos:

I - Cépia e original do documento de identidade e CPF do interessado (qualquer
documento oficial e valido em territdrio nacional);

II - Comprovacdo de habilitagdo para a pratica do voo livre (carteira de piloto), no
caso de candidato a associado efetivo, caso ja esteja filiado a outra Associacao de Voo
Livre;

Il - Termo de compromisso de participagdo em programa de instrug¢do, com a
indicacdo do instrutor responsavel, no caso de candidato a associado aspirante;

IV - Certificado de Aero Desportista emitido pela ANAC (RBAC-103);

V - Outros documentos que a Diretoria julgar necessarios e que tenham ligacao com
a identificacdo do candidato e com a pratica do voo livre.

Artigo 92 - A Diretoria analisara a proposta de admissao e podera aprova-la ou
rejeitd-la, mediante decisdo fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
primeiro dia util seguinte ao recebimento da proposta.

Paragrafo Unico - Em caso de rejei¢do, o interessado podera interpor recurso a
Assembleia Geral Extraordindria, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do primeiro
dia util seguinte a notificacdo da decisdo da Diretoria.

Artigo 102 - Uma vez aprovada a admissdo, o novo associado sera informado,
devendo efetuar o pagamento da primeira anuidade, conforme estabelecido neste
Estatuto. Apds a comprovacgdo do pagamento, o nome do associado sera incluido no
quadro de associados da APVL.

Paragrafo Unico - Independente do més em que esteja se associando, o novo
associado devera efetuar o pagamento da anuidade de forma integral.

SECAO II - DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS
Artigo 11 - A exclusao de um associado podera ocorrer nos seguintes casos:
I - A requerimento escrito e assinado pelo préprio associado;
IT - No caso de morte do associado;

III - Descumprimento das disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno ou das
decisdes dos 6rgaos deliberativos da APVL;

IV - Conduta incompativel com os objetivos da APVL ou com a ética desportiva, a
critério da Diretoria;

V - Atraso injustificado no pagamento da anuidade por periodo superior a 12 (doze)
meses, conforme definido no Artigo 15 deste Estatuto;
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VI - Pratica de atos que atentem contra a seguran¢a do voo livre ou a integridade
fisica de outros praticantes, comprovada mediante processo administrativo interno;

VII - Outros motivos graves, definidos em Assembleia Geral, que justifiquem a
exclusao.

Artigo 12 - O processo de exclusdo sera iniciado pela Diretoria, mediante
comunicacdo escrita ao associado, informando os motivos do processo
administrativo, bem como a fundamentagao legal, concedendo-lhe o prazo de 15
(quinze) dias a contar do primeiro dia util seguinte a comunicagdo para apresentar
defesa por escrito.

Artigo 13 - Apo6s o recebimento da defesa ou o decurso do prazo sem manifestacao
do associado, a Diretoria emitira parecer sobre o caso e o submetera a deliberacao
da mesa diretora, convocada para este fim especifico.

Artigo 14 - Na reunido extraordinaria da mesa diretora, sera garantido ao associado
o direito de apresentar sua defesa oralmente apenas nos casos em que tenha
apresentado defesa escrita. A decisao sobre a exclusdo sera tomada por maioria
simples dos votos dos presentes, incluindo o presidente, sendo que a votagdo sera
secreta.

CAPITULO III - DA ANUIDADE E OUTRAS CONTRIBUIGOES

Artigo 15 - Os associados fundadores, efetivos e aspirantes estdo sujeitos ao
pagamento de anuidade, cujo valor e forma de pagamento serdo definidos no
Regimento Interno devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A anuidade paga pelo associado aspirante serd em valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da anuidade do associado efetivo.

Artigo 16 - O pagamento da anuidade devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no Regimento Interno. Vencido o prazo para pagamento da anuidade,
acarretara a suspensao dos direitos do associado, conforme previsto no Regimento
Interno, e, persistindo o atraso por 12 (doze) meses, a sua exclusao do quadro social,
conforme o Artigo 11, inciso IlI, deste Estatuto.

Paragrafo uUnico - Os associados fundadores, ndo poderao ser excluidos por falta de
pagamento da anuidade, mas, ndo impede que percam os direitos e beneficios junto
a APVL, ou que venham a serem excluidos por outros motivos especificados no artigo
11 deste Estatuto.

Artigo 17 - Os associados beneméritos e honorarios sdo isentos do pagamento de
anuidade.

Artigo 18 - A Assembleia Geral podera instituir outras contribui¢des, de carater
eventual, para custear atividades especificas da APVL, mediante aprovacao por
maioria simples dos votos dos associados presentes.



11

Artigo 19 - Os recursos financeiros da APVL serdo utilizados exclusivamente na
consecucdo de seus objetivos sociais, vedada a distribuicdo de lucros, bonifica¢des
ou vantagens a seus dirigentes ou associados, sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 20 - S3o direitos dos associados fundadores e efetivos:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme previsto neste Estatuto;

II - Participar de todas as atividades promovidas pela APVL;

III - Utilizar as dependéncias e os equipamentos da APVL, conforme as normas
estabelecidas no Regimento Interno e deliberagdes aplicaveis;

IV - Apresentar sugestdes e propostas a Diretoria;
V - Receber informacgdes sobre as atividades e decisdes da APVL;

VI - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto e do
Regimento interno.

Paragrafo inico - Os direitos especificados nos incisos IV, V e VI deste artigo, deverdao
ser feitos por escrito em documento endere¢ado a Diretoria da APVL por meio de
seu presidente.

Artigo 21 - Sao direitos dos associados aspirantes:
[ - Participar das atividades de aprendizado e treinamento promovidas pela APVL;

II - Utilizar as dependéncias e os equipamentos da APVL destinados ao aprendizado,
sob a supervisao de um instrutor;

Il - Receber orientagdo e acompanhamento de instrutores qualificados e associados
fundadores ou efetivos.

Artigo 22 - Os direitos dos associados beneméritos e honorarios serao definidos pela
Diretoria ou pela Assembleia Geral, respectivamente, no ato da concessao do titulo.

Artigo 23 - Sdo deveres de todos os associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, as
deliberacdes e as Legislagdes aplicaveis, bem como acatar as decisdes da Diretoria.

II - Zelar pelo bom nome e patriménio da APVL;
Il - Participar das atividades promovidas pela APVL;
IV - Manter em dia suas obrigacdes financeiras com a APVL, quando aplicavel;

V - Informar, de forma formal, imediatamente a Diretoria qualquer irregularidade
ou situacdo que possa comprometer a seguranc¢a ou a imagem da APVL ou do voo
livre;
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VI - Apresentar, quando solicitado, a documentacdo comprobatéria de sua
habilitacao para a pratica do voo livre;

VII - Manter em sua posse, quando da pratica de voo livre, sua carteira de habilitacao
emitido pela APVL e certificado de aero desportista emitido pela ANAC. Os
documentos poderao estar de forma fisica, ou por qualquer outro meio que consiga
ter acesso a todos os dados para conferéncia, sendo imprescindivel o porte de
documento de identificacdo oficial com foto.

VIII - Respeitar as normas de seguranca e os regulamentos de voo estabelecidos
pelos 6rgaos competentes e pela APVL;

IX - Zelar pela preservacdo dos locais de voo, seguindo as orientacdes da APVL e
respeitando o meio ambiente;

X - Manter seus dados atualizados junto a APVL, principalmente: nimero de celular,
e-mail e enderecgo residencial.

CAPITULO V - DA ADMINISTRAGAO
Artigo 24 - A administracdo da APVL sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25 - A Assembleia Geral é o 4rgdo maximo e soberano da APVL, com poderes
para deliberar sobre todos os assuntos de interesse social, observadas as
disposicdes legais e estatutarias.

Artigo 26 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias e extraordinarias.

Artigo 27 - A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-a anualmente, até o dia 31
do més de marc¢o, para:

I - Apreciar e votar o relatorio anual da Diretoria, o balan¢co patrimonial e as
demonstragdes financeiras do exercicio anterior, bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

II - Deliberar sobre o plano de trabalho e o orgamento para o exercicio anual
seguinte;

III - Eleger, a cada 02 (dois) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre outros assuntos de interesse social, incluidos na ordem do dia.
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Paragrafo Unico - A eleicdo da diretoria da APVL, ou seja, seus presidentes, vice-
presidentes, secretarios e tesoureiros, serdo realizadas por meio de votacao direta,
jamais podendo ser criado cargos dentro da Associagdo para esse fim.

Artigo 28 - A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) reunir-se-a sempre que
necessario, mediante convocacdo do Presidente da APVL, por deliberacdo da
Diretoria, por requerimento de 30% (trinta porcento) dos associados efetivos em
pleno gozo de seus direitos, ou por convocacdo do Conselho Fiscal, nos casos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Compete a AGE deliberar sobre:

I - Areforma ou alteragdo do Estatuto Social;

II - A destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - A dissolucdo da APVL;

IV - A alienacao, oneracdo ou aquisicao de bens imdveis da associacdo;

V - Outros assuntos de relevante interesse social, para os quais tenha sido convocada.

Artigo 29 - A convocagdo das Assembleias Gerais sera feita mediante edital afixado
na sede social da APVL, divulgado por meio do grupo de WhatsApp dos associados,
bem como, com mensagem fixada no site da associacao, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para a AGO e de 10 (dez) dias para a AGE, da data de sua
realizacdo, contendo a ordem do dia, local, data e horario da reuniao.

Artigo 30 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral Ordindaria sera de 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados efetivos em primeira
convoca¢do e com qualquer nimero em segunda convocagdo, a ser realizada 30
minutos apos a primeira.

Artigo 31 - O quérum para instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria que
deliberar sobre a reforma do Estatuto e a dissoluc¢do da APVL sera de 50%
(cinquenta porcento) mais 01 (um) dos associados efetivos em primeira convocagao
e de no minimo 30% (trinta porcento) em segunda convocacao, a ser realizada 30
minutos apés a primeira. Para as demais deliberagdes da AGE, o quérum sera o
mesmo da AGO.

Artigo 32 - Cada associado efetivo em pleno gozo de seus direitos tera direito a um
voto nas Assembleias Gerais. Os associados aspirantes, beneméritos e honorarios
nao terao direito a voto.

Artigo 33 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes, salvo nos casos de Assembleia Geral
Extraordindria para reforma do Estatuto, alienacdao de bens e dissolugdao da APVL,
para os quais sera exigida maioria qualificada, ou seja, voto favoravel de 3/5 (trés
quintos) dos associados presentes e em pleno gozo de seus direitos.
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SECAO I1 - DA DIRETORIA

Artigo 34 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da APVL, responsavel pela sua
administracao e representacdo, sendo composta por pelo menos 04 (quatro)
membros, com o0s seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Outros cargos criados pelos Regimento Interno da APVL.
§1¢2 - Compete ao Presidente:

I - Representar a APVL judicial e extrajudicialmente;

II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como o Regimento Interno e demais
deliberacoes;

III - Presidir a Assembleia Geral;
IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Indicar, com base no inciso V do caput desse artigo, os Diretores Técnicos de
Parapente e de Asa Delta.

§2¢ - Compete ao Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas
atas;

II - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.
§32 - Compete ao Tesoureiro:

[ - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da entidade;

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
III - Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo relatorios
de desempenho financeiro e contabil sobre operacdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito ou institui¢do bancaria,
sendo autorizado a manutencdo em moeda fisica de valor ndo superior a 02 (duas)
anuidades para pagamentos em espécie, sempre com recibos e notas fiscais.
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§42 - Compete ao Vice-presidente atuar sempre que ausente o presidente, mantendo
os mesmos direitos e deveres que aquele enquanto permanecer no cargo.

§5¢2 - Sera eleito ainda, o 22 Secretério. Esse, sé tera direito a voto nas deliberacdes
quando o 19 Secretario ndo se fizer presente, mas podera participar de todas as
deliberagdes.

Artigo 35 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao, do presidente, uma tinica
vez de forma consecutiva. Para os demais cargos, nao ha limite para reeleigao.

§12 - A Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo da Diretoria devera ocorrer nos
meses de julho e agosto.

§2¢ - Realizada a eleicdo da diretoria, esta assumira no dia 012 de janeiro do ano
seguinte, permanecendo até 31 de dezembro do ano em que ocorrer nova eleicao.

§32 - Havendo inscricdo de apenas uma chapa (chapa unica) para a eleigao, ndo
havera necessidade de realizar votacao, a chapa inscrita sera declarada vitoriosa
durante a Assembleia.

Artigo 36 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagoes
da Assembleia Geral;

II - Administrar a APVL, zelando pelos seus bens e interesses;

Il - Elaborar o plano anual de atividades e o orgamento da APVL, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral;

IV - Convocar as reunioes da Assembleia Geral;

V - Admitir e aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdao e exclusdo aos
associados, conforme previsto no Regimento Interno;

VI - Representar a APVL ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

VII - Gerenciar as finangas da APVL, arrecadar e aplicar os recursos, prestando
contas ao Conselho Fiscal e 3 Assembleia Geral;

VIII - Elaborar e propor alteragdes ao Regimento Interno;

IX - Organizar e supervisionar as atividades e eventos da APVL;

X - Criar comissdes e grupos de trabalho para assuntos especificos;
XI - Manter atualizado o cadastro de associados;

XII - Zelar pela seguranca na pratica do voo livre, promovendo a conscientizacdo e o
respeito as normas;

XIII - Contratar e dispensar funcionarios, quando necessario;

XIV - Cumprir outras atribuicdes definidas neste Estatuto e no Regimento Interno.
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Artigo 37 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 38 - As decisOes da Diretoria serdao tomadas por maioria simples dos votos
dos membros presentes, com o Presidente tendo voto de qualidade (minerva) em
caso de empate.

Artigo 39 - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, os demais membros
elegerdo um substituto para completar o mandato, "ad referendum" na préxima
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 40 - Perdera o mandato o membro da Diretoria que:
I - Renunciar ao cargo;
II - For destituido pela Assembleia Geral;

III - Deixar de comparecer a 04 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria sem
justificativa;

IV - Praticar atos de gestdo irregular ou temeraria, comprovados mediante processo
administrativo interno.

Paragrafo tinico - A justificativa devera constar na ata em que estiver ausente, ou ndo
sendo possivel, devera ser entregue formalmente a Diretoria para que seja anexada
a respectiva ata. O prazo para entrega da justificativa correra até um dia antes da
reuniao seguinte.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da APVL, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por uma Unica vez.

Paragrafo Unico - O Conselheiro reeleito, somente poderd concorrer novamente,
apos se ausentar do Conselho Fiscal por no minimo uma legislatura.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar e emitir parecer sobre as contas, balancos e relatérios financeiros
apresentados pela Diretoria;

I - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da APVL;
III - Apresentar relatérios e pareceres sobre as contas a Assembleia Geral Ordindria;

IV - Requisitar a Diretoria documentos e informagdes que julgar necessario para o
exercicio de suas funcoes;
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V - Convocar a Assembleia Geral Extraordindria, caso constate irregularidades na
gestao da APVL e a Diretoria ndo tome as providéncias cabiveis.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente de forma semestral e
extraordinariamente sempre que convocado por seus membros ou pela Diretoria.

§12 - Em todas as reunioes, o primeiro conselheiro sera responsavel por: lavrar ata
com registro das deliberacbes e demais particularidades, contendo nome dos
presentes, eventuais justificativas de auséncia e demais informag¢des importantes.

§22 - No caso de auséncia do primeiro conselheiro, suas fun¢des passardo ao
segundo conselheiro.

§32 - Nos casos de auséncia de dois conselheiros, a reunido sera adiada, devendo ser
realizada em até 15 (quinze) dias apés o seu adiamento.

Artigo 44 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos
votos de seus membros.

Paragrafo Uinico - A votagdo devera ser registrada em ata e comunicada formalmente
a Diretoria no prazo de 10 (dez) dias, considerando-se nula em caso de auséncia de
registro ou de comunicacgao.

Artigo 45 - Em caso de vacancia de membro efetivo do Conselho Fiscal, o suplente
imediato o substituirg, até a proxima Assembleia Geral.

Artigo 46 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que:
I - Renunciar ao cargo;
II - For destituido pela Assembleia Geral;

III - Deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas do Conselho Fiscal sem
justificativa.

Paragrafo tinico - A justificativa devera constar na ata em que estiver ausente, ou ndo
sendo possivel, devera ser entregue formalmente a Diretoria para que seja anexada
a respectiva ata. O prazo para entrega da justificativa correra até um dia antes da
reunido seguinte.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 47 - O patrimonio da APVL sera constituido por:
[ - Contribui¢des dos associados (anuidades e outras contribuicoes);
II - Doagoes, legados e subvencoes;
III - Renda de eventos, cursos e outras atividades;
IV - Bens méveis e iméveis adquiridos ou recebidos em doacgao;
V - Rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI - Outras fontes licitas de recursos.
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Artigo 48 - Os bens iméveis da APVL somente poderdo ser alienados, onerados ou
adquiridos mediante aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, com o quérum qualificado previsto no Artigo 31 deste
Estatuto.

Paragrafo tinico - Os bens moéveis da APVL, desde que com valores de até 10 (dez)
saldrios-minimos, somente poderdo ser alienados, onerados ou adquiridos
mediante aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, com o quérum simples, estando liberado da
determinacdo dos artigos 31 e 33 desse Estatuto.

Artigo 49 - E vedada a distribui¢do de qualquer parcela do patrimonio ou rendas da
APVL, a titulo de lucro ou participagao nos resultados, a seus dirigentes, associados
ou colaboradores, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 50 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberao
remuneracao pelo exercicio de seus cargos, sendo suas atividades consideradas de
relevante interesse social e de carater voluntario. Poderao ser ressarcidas despesas
comprovadamente realizadas no exercicio de suas fun¢des, mediante aprovacao da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 51 - A APVL mantera escritura¢cdo contabil completa, em observancia as
normas legais e aos principios fundamentais de contabilidade.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Artigo 52 - A dissolucdo da APVL somente podera ocorrer por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta porcento) mais 01 (um) dos associados
efetivos em pleno gozo de seus direitos, e aprovagdo por quérum qualificado de 3/5
dos votos dos associados presentes e em pleno gozo de seus direitos junto a APVL.

Artigo 53 - Em caso de dissolu¢do da APVL, o patrimonio remanescente, apds o
pagamento de todas as dividas e obrigacdes, sera destinado a outra entidade
congénere sem fins lucrativos, instituicao de caridade etc., conforme deliberacao da
Assembleia Geral que aprovar a dissolucao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54 - O presente Estatuto Social podera ser reformado ou alterado, no todo ou
em parte, por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, observando o quérum qualificado previsto no Artigo 31
deste Estatuto.

Artigo 55 - O Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, complementara o
presente Estatuto, detalhando as normas de funcionamento da APVL, as regras de
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utilizacdo de suas dependéncias e equipamentos, as normas de seguranga para a
pratica do voo livre e outras disposi¢oes julgadas necessarias.

Artigo 56 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, "ad
referendum" até a proxima Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 57 - Fica eleito o foro da Comarca de Porciincula, Estado do Rio de Janeiro,
para dirimir quaisquer davidas ou litigios oriundos do presente Estatuto.

Artigo 58 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao.

Porciincula - R], 11 de novembro de 2025.

Marceu Guimaraes da Cunha

Presidente da APVL

Jonatan Gongalves da Silva Goncalves

Secretario da APVL



